Правила  приема в члены Ротари клуба

(статья XI, Положение о клубе Ротари Интернэшнл)
1. Право предложить кандидатуру для приема в клуб имеет каждый действительный член клуба, но, как правило, не более одной кандидатуры в течение одного календарного года, а также комитет клуба по членству.
2. Предложение по кандидатуре должно быть передано в письменном виде в Правление Ротари клуба.
3. До принятия решения по кандидатуре Правлением клуба, данное предложение должно оставаться конфиденциальным.

5.1.Комитет по членству определяет:

- время деятельности кандидата в определенной сфере (на территории клуба – не менее 3-х лет),
- деловые качества кандидата, его репутацию.
6. Правление должно рассмотреть мнение комитета по членству и принять решение по данному кандидату.

7. Если решение Правления положительное, то кандидата в члены клуба информируют о целях Ротари и о правах и обязанностях члена клуба.

8. Если в течение 10-ти дней после сообщения клубу Правление не получит от любого члена клуба (кроме почетного) возражения против данного кандидата, поданного в письменной форме и с указанием причин, то данный кандидат, уплатив вступительный взнос (если это не почетное членство), в соответствии с этим положением, считается избранным в члены клуба.
9. Если такое возражение было представлено  Правлению, то по нему должно быть проведено голосование на очередном заседании Правления. Если, несмотря на возражения, предложение будет одобрено, данный кандидат, после уплаты вступительного взноса (если он не почетный член), считается избранным в члены клуба.
10. Данный член будет официально представлен как новый член на очередном собрании клуба.

Правила Ротари четко определяют порядок приема новых членов Ротари клуба.
Ротарианец, рекомендующий кандидата, играет ключевую роль в процессе роста членства и развития Ротари.

Помимо внесения кандидатуры в члены Ротари Секретарю Ротари клуба или Подкомитету по членству в клубе, Рекомендующий должен:

1. перед представлением человека в качестве кандидата, пригласить его на два-три заседания клуба;

2. сопроводить кандидата на одно - два ознакомительных заседаний клуба;

3. каждую неделю в течение месяца представлять нового кандидата остальным членам клуба;

4. приглашать нового ротарианца посетить вместе с Рекомендующим первое заседание ближайших Ротари клубов, в счет «восполнения» пропуска заседаний своего клуба, и, тем самым, понаблюдать за организацией работы и ощутить дух дружбы и товарищества;

5. приглашать нового ротарианца с его женой или мужем посетить вместе с Рекомендующим общественные мероприятия Ротари-клуба, официальные завтраки и обеды, а также другие мероприятия;

6. содействовать тому, чтобы новый ротарианец и его супруга, совместно с Рекомендующим, приняли участие в окружной конференции Ротари;

7. постараться стать новому ротарианцу настоящим другом и советником и тем самым обеспечить активное участие нового ротарианца в жизни Ротари

